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Teknolojide Kadin Dernegi TURKIYE BILISIM VAKF1

Platformu

Proje I¢ Goriisii

Yapay zeka; ekonomiden istihdama, egitimden karar alma

mekanizmalarina kadar tiim alanlari hizla déntstirmektedir.

Ancak Tirkiye’de yapay zeka okuryazarldi ve ileri diizey yetkinlikler,
toplum genelinde sinirli; kadinlar agisindan ise bu bosluk ¢cok daha

derindir.

Teknolojide Kadin Dernedi ve FutureBright is birligiyle hazirlanan
“Tiirkiye Teknolojide Kiz &grenciler Yapay Zeka Farkindalik

Arastirmasi”, bu yapisal sorunu verilerle agik¢a ortaya koymaktadir.

Arastirmaya gére, Turkiye’de teknolojiye ilgi yliksek olmasina ragmen
bu ilgi blyuk olctide tuketici diizeyinde kalmakta, Uretici ve gelistirici

becerilere donlisememektedir.

Nitekim her 10 kiz 6grenciden yalnizca 2’si kendisini teknoloji

konusunda yeterli gérmektedir.
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TURKIYE BILISIM VAKFI ( Platformu

Proje I¢ Goriisii
Mevcut durumda:

° Yapay zeka ve ileri teknoloji konulari, 6rgiin egitim miifredatlarina sistematik bicimde entegre edilmis degildir.
° Universitelerde STEM alanlarinda okuyan égrencilerin yalnizca %36’si kadin, miihendislik alanlarinda bu oran %27’ye, yapay zeka ve veri bilimi
gibi kritik alanlarda ise %15’in altina diismektedir.

° Turkiye’de teknoloji sektoriinde calisan kadin orani %9-12, Uist diizey yoneticilikte ise %5’in altindadir.
Arastirmaya katilanlarin %907, teknoloji alaninda ilham aldig1 bir kadin rol model tammmadigini belirtmektedir.

Bu bosluk kapanmadigi takdirde, kadinlarin yalnizca gelecegin mesleklerinden degil; yapay zeka destekli karar alma stireglerinden, liderlik rollerinden ve

ekonomik deger Uretiminden de giderek daha fazla dislanmasi kaginilmaz hale gelecektir.

Yapay Zekada Kadin Akademisi, arastirma bulgularinin ortaya koydugu bu yapisal acigi kapatmak amaciyla; yapay zeka okuryazarligindan ileri

seviye uzmanlagmaya uzanan, 6lgeklenebilir, veri temelli ve stirdiirilebilir bir egitim modeli olarak kurgulanmistir.
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Projenin Vizyon ve Ana Hedefi

Vizyon
Kadinlarin yapay zeka caginda yalnizca izleyici degil; bilgi Ureten,

karar alan ve donusturen aktorler olarak konumlanmasini saglamak.

Ana Hedef

Kadinlarin yapay zeka ve ileri teknoloji alanlarinda okuryazarlik,

yetkinlik ve istihdam edilebilirlik  dlzeylerini  artirmak.

Ne Yapmak istiyoruz?

° Kadinlarin yapay zeka okuryazarligini Tiirkiye genelinde
yayginlastirmak

° Yapay zeka ve veri temelli alanlarda uzmanlagmak isteyen
kadinlar icin erisilebilir egitim yollari olugturmak

° Teknoloji alaninda kadin istihdamini destekleyecek bir
yetkinlik havuzu yaratmak

. Akademi-6zel  sektor-sivil  toplum is  birliklerini

gug¢lendirmek




Teknolojide Kadin Dernegi

Hedef Kitle

21 yas ve Uzeri
teknolojiye ilgi
duyan, yapay zeka
konusunda temel
farkindalk
kazanmak isteyen
kadinlar

Universite
ogrencisi ve
mezun
kadinlar

Is giicline yeni
girmeyi
planlayan, is
glcilinde olan
veya kariyerine
ara vermis
kadinlar

W

Teknolojiye
yonelmek isteyen
ancak firsat
bulamamis kadin
profesyoneller

_
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TURKIYE BILISIM VAKFI ( Platformu

Yapay zeka
temelli liderlik ve
stratejik yetkinlik
kazanmak isteyen
profesyoneller
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Teknolojide Kadin Dernegi TURKIYE BiLi$iM VAKFI ( Platformu

Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yillik bir ¢ati altinda 3 seviyeli olarak kurgulanmistir:

|95 BB BN ETE WA ENo ([aErL(HIIs [ Yayginlastirma & Farkindalik Seviyesi

Bu egitimde katilimcilara; yapay zekanin ne oldugu, nasil calistigi ve giinliik
yasamdan is dlinyasina uzanan kullanim alanlar aktarilacaktir.

Program kapsaminda dijital dénlistim siirecinde verinin ve algoritmalarin roli
ele alinacak; yapay zeka, blockchain ve dijital varliklara iliskin temel kavramlar
sade ve anlasilir bir cercevede anlatilacaktir.

Katilimcilar, yapay zeka teknolojilerine iliskin tfemel bir okuryazarlik kazanarak
bu teknolojilerin sundugu firsatlari daha bilingli degerlendirebilecek; dijital
diinyada karsilasilan déntistimleri anlama ve yorumlama becerilerini
gelistirecektir.
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TURKIYE BILiSIM VAKFI ( Platformu

Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yillik bir ¢ati altinda 3 seviyeli olarak kurgulanmistir:

VI EVVALERO AEY LT[ Yayginlastirma & Farkindalik Seviyesi

Hedef Kitle: 15 yas ve lizeri, teknoloji ve yapay zeka alaninda farkindalik kazanmak isteyen tim kadinlar bu programa katilabilecektir. Program; is hayatina
ara vermis veya yeniden donmek isteyen kadinlari, kariyerini teknoloji odaginda doniistiirmek isteyen profesyonelleri ve yapay zeka ¢aginin gerektirdigi
temel yetkinlikleri edinmek isteyen kadinlari kapsamaktadir. Bu seviye, Universiteye yonelik bir egitim degil; kadinlara yonelik bitlinctil bir farkindalik ve
yon bulma programi olarak kurgulanmistir.

icerik: Bu seviye, tekil ve bagimsiz oturumlardan olusan bir yapi yerine, zorunlu katiim gerektiren biitiinciil bir farkindalik paketi olarak
tasarlanmistir. Egitim kapsaminda yapay zekaya giris (AI 101), yapay zekanin giinliik yasam ve is diinyasindaki etkileri, yapay zeka etigi ve giivenlidi, siber
guvenlik farkindalidi, veri ve algoritmalarin temel rolu ile yeni nesil dijital feknolojilere iliskin temel kavramlar ele alinacaktir. Amag, katiimcilarin yapay
zeka cagini yalnizca izleyen dedil, bilingli sekilde anlayan ve yorumlayan bireyler haline gelmesini saglamaktir.

Uygulama: Egitimler Tlrkiye genelinde online olarak gercgeklestirilecektir. Program, haftada birkag gilin (6rnegin Pazartesi, Sali ve Cuma) diizenli olarak
yapilan oturumlardan olusacak; katiimcilarin sertifika alabilmesi i¢in belirlenen egitim paketinin tamamina katilim zorunlu olacaktir. Programin etki

alanini genisletmek amaciyla, her li¢c ayda bir segilen pilot illerde yiiz yiize farkindalik bulusmalari da diizenlenecektir.

Hedef: Programin bu asamasinda, bir yil icerisinde 10.000 kadina erisilmesi hedeflenmektedir.
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Yapay Zeka
TURKIYE BILiSIM VAKFI (Platformu

Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yil boyunca liger aylik donemler halinde ilerleyen dort ayri chapter olarak uygulanacaktir. Her chapter kapsaminda 10 farkli uzmanlik egitimi acilacak ve siniflar
belirli sayida katilimei ile sinirli tutulacaktir. Programin temel amaci; katilimeilari sektortin glincel ihtiyaglarina uygun, istihdama hazir uzmanlar olarak yetistirmektir. Uzmanlik

egitimleri, soft-skill oturumlari ve ilham veren bulusmalar ile zenginlestirerek katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacaktir.

LEVEL 2 | Uzmanlk Egitimleri

01. Siber Guivenlik ve Yapay Zeka Destekli Guvenlik Sistemleri: (40-60 saat) 02. Uygulamali Makine Ogrenmesi ve Yapay Zeka: (40-60 saat)
Bu egitimde katihmcilar; siber tehdit tiirleri, veri Bu egitimde katilimcilar; yapay zeka ve makine 6grenmesi
guvenligi prensipleri, 6deme sistemlerinde temelleri ile veri analitigi konularini 6grenecekler. Program
guvenlik standartlari ve temel siber saldiri kapsaminda veri hazirlama, NumPy ve pandas ile veri isleme,
senaryolarinin analizi anlatilacaktir. kesifsel veri analizi, olasilik ve istatistik, denetimli ve denetimsiz
o6grenme yontemleri, 6zellik mihendisligi ve ugtan uca makine
Katilimclilar, sifreleme yontemleri ve kurumsal o6grenmesi projeleri ele alinacaktir.

guvenlik yaklagimlari hakkinda temel farkindalik

kazanacaktr. Katimcilar, teorik bilgilerini gercek veri setleri lizerinde
uygulayarak Yapay Zeka ve ML odakh ¢oziimler gelistirme
becerilerini kazanacaklardir.
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Yapay Zeka
TURKIYE BILiSIM VAKFI (Platformu

Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yil boyunca liger aylik donemler halinde ilerleyen dort ayri chapter olarak uygulanacaktir. Her chapter kapsaminda 10 farkli uzmanlik egitimi acilacak ve siniflar
belirli sayida katilimei ile sinirli tutulacaktir. Programin temel amaci; katilimeilari sektortin glincel ihtiyaglarina uygun, istihdama hazir uzmanlar olarak yetistirmektir. Uzmanlik

egitimleri, soft-skill oturumlari ve ilham veren bulusmalar ile zenginlestirerek katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacaktir.

LEVEL 2 | Uzmanlk Egitimleri

03. Veri Analitigi: Temeller ve Uygulamalar: (40-60 saat) 04. Yapay Zeka Tabanli Finansal Teknolojiler ve Yeni Nesil Finansal Sistemler: (40-60 saat)
Bu egitimde katilimcilar; veri analitiginin temel Bu egitimde katilimcilar; finans teknolojileri (FinTech) ekosistemini ve dijital
kavramlarini ve uygulama yéntemlerini 6grenirler. finans uygulamalarini kesfedecekler. Egitim kapsaminda dijital 6demeler,

blockchain, kripto varliklar, robo-danismanlik ve veri odakl finansal analizler ele
Egitim kapsaminda veri foplama, veri temizleme, alinacakfir.

veri gorsellestirme, temel istatistiksel analizler ve

veri odakli karar verme stiregleri ele alinacaktir. Katilimcilar, FinTech ¢ozlimlerini is slireclerine entegre etme, yenilikgi finansal
urdnler tasarlama ve dijital finans stratejileri gelistirme becerilerini

Katilimcilar, gercek diinyadan 6rneklerle veri kazanacaklardir.

analitigi projeleri gelistirme, icgori ¢cikarma ve is

problemlerine veri destekli ¢ozlimler tGretme

becerilerini kazanacaklardir.
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Yapay Zeka
TURKIYE BILiSIM VAKFI (Platformu

Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yil boyunca liger aylik donemler halinde ilerleyen dort ayri chapter olarak uygulanacaktir. Her chapter kapsaminda 10 farkli uzmanlik egitimi acilacak ve siniflar
belirli sayida katilimei ile sinirli tutulacaktir. Programin temel amaci; katilimeilari sektortin glincel ihtiyaglarina uygun, istihdama hazir uzmanlar olarak yetistirmektir. Uzmanlik

egitimleri, soft-skill oturumlari ve ilham veren bulusmalar ile zenginlestirerek katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacaktir.

LEVEL 2 | Uzmanlk Egitimleri

05. Yapay Zeka Destekli BlyUk Veri Analitigi ve Akilli Karar

Sisternleri: (40-60 saat) 06. C# ile Yapay Zeka Destekli Uygulama Gelistirme ve AI Servis Enfegrasyonlari: (40-60 saat)
Bu egitimde katilimcilar; bliylik veri ekosistemlerini Bu egitimde katiimcilar; is problemlerini dogru tanimlamayi, yapay zeka destekli
taniyarak yapay zeka destekli analitik yontemlerle sistemler icin etkili prompt’lar tasarlamayi ve elde edilen ¢iktilari karar destek
ylksek hacimli verilerden i¢gori tiretmeyi ve bu sureglerine donustirmeyi 6grenir.
icgorileri karar destek sistemlerine donustirmeyi
ogdrenir. Kurumsal kullanim senaryolari ve gergek is vakalari Gzerinden yapilan uygulamalarla,

yapay zekanin analiz, karsilastirma ve stratejik karar alma siireglerinde etkin kullanimi
Veri toplama ve isleme, 6ngori ve senaryo analizleri ile ele alinir.

yapay zeka tabanl karar destek mekanizmalari, gercek
is verileri Gizerinden uygulamali olarak ele alinir.
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Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yil boyunca liger aylik donemler halinde ilerleyen dort ayri chapter olarak uygulanacaktir. Her chapter kapsaminda 10 farkli uzmanlik egitimi acilacak ve siniflar
belirli sayida katilimei ile sinirli tutulacaktir. Programin temel amaci; katilimeilari sektortin glincel ihtiyaglarina uygun, istihdama hazir uzmanlar olarak yetistirmektir. Uzmanlik

egitimleri, soft-skill oturumlari ve ilham veren bulusmalar ile zenginlestirerek katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacaktir.

LEVEL 2 | Uzmanlk Egitimleri

07. Teknoloji Yonetimi ve Stratejileri: (40-60 saat) 08. Yapay Zeka Etigi, Guvenligi ve Sorumlu Yapay Zeka Sistemleri: (40-60 saat)
Bu egitimde katilimcilar; teknoloji yonetimi ve stratejilerinin Bu egitimde katiimcilar; yapay zeka sistemlerine iliskin hukuki
temel kavramlarini 6grenerek kurumlarda inovasyon ve dijital cergeve, regllasyonlar ve uyum stireglerini 6grenir. Egitim kapsaminda
donutsumu nasil yoneteceklerini kesfedecekler. Egitim yapay zeka mevzuati, veri koruma ve gizlilik yikumlilikleri, etik ilkeler,
kapsaminda teknoloji trendlerinin analizi, stratejik planlama, proje algoritmik sorumluluk ve risk siniflandirmalari ele alinir.

ve portféy yonetimi, yenilik yonetimi ve teknoloji odakli karar

alma suirecleri ele alinacaktir. Katilimcilar, yapay zeka projelerinde hukuki riskleri 6ngérebilen ve
kurumlarinda guivenli, etik ve reglilasyonlara uyumlu yapay zeka

Katihmcilar, teknolojiyi stratejik bir avantaj olarak kullanarak uygulamalarinin hayata gecirilmesine katki saglayan bir bakis acisi

organizasyonel performansi artirma becerilerini kazanacaklardir. kazanir.
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Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, yil boyunca liger aylik donemler halinde ilerleyen dort ayri chapter olarak uygulanacaktir. Her chapter kapsaminda 10 farkli uzmanlik egitimi acilacak ve siniflar
belirli sayida katilimei ile sinirli tutulacaktir. Programin temel amaci; katilimeilari sektortin glincel ihtiyaglarina uygun, istihdama hazir uzmanlar olarak yetistirmektir. Uzmanlik

egitimleri, soft-skill oturumlari ve ilham veren bulusmalar ile zenginlestirerek katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacaktir.

LEVEL 2 | Uzmanlk Egitimleri

09. Robotik Streg Otomasyonu (RPA) ile Yapay Zekéa Destekli Dijital Dontsim: (40-60 10. Donanim Teknolojileri ve Yapay Zeka icin Cip Sistemleri: (40-60

Saat) saat)
Bu egitimde katilimcilar; RPA (Robotik Siire¢ Otomasyonu) ve dijital Bu egitimde katilimcilar; yapay zeka uygulamalarini miimkn
donlisimiin temel kavramlarini ve uygulama yontemlerini 6grenecekler. kilan donanim altyapilarini ve ¢ip teknolojilerini butiincul bir

perspektifle 6greneceklerdir. Egitim kapsaminda yari iletken

Egitim kapsaminda is stireglerini otomatiklestirme, verimlilik artirma, dijital arac teknolojileri, islemci ve ¢ip mimarileri, GPU-TPU sistemleri, edge
entegrasyonu ve RPA ile operasyonel stirecleri optimize etme teknikleri ele ve bulut tabanli donanim ¢ézlimleri ile yapay zeka is yuklerine
alinacaktir. 6zel donanim optimizasyonlari ele alinacaktir.
Katilimcilar, gergek diinyadan érneklerle RPA ¢ozlimleri gelistirme ve is Katilimcilar, yapay zeka projeleri icin dogru donanim secimlerini
sureglerine entegre etme becerilerini kazanacaklardir. yapabilen, performans-maliyet dengesi kurabilen ve AI odakli

sistemlerin tasarim ve olgeklenme siireglerine stratejik katki
sunabilecek yetkinlikler kazanacaklardir.
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Uygulama Modeli / Aksiyon Plani

Program, ileri seviye uzmanlasma hedefleyen calisan profesyonellere yoneliktir. 60-120

¢

saatlik egitimler kapsaminda katiimcilara ileri seviye yapay zekad uygulamalari, stratejik

dusiinme ve teknoloji liderligi odaginda icerikler sunulacakfir.

Ty
vy gl

E2

(VS B B CR PO Yiksek Lisans Programlari

Bu program, ileri seviye uzmanlasma hedefleyen calisan profesyonellere yonelik
olarak tasarlanmistir. 60-120 saatlik ileri seviye egitimlerden olusan program
kapsaminda katilimcilara; teknoloji ve is diinyasinda dénlislim yaratan alanlarda
derinlestirici ve uygulama odakli icerikler sunulacaktir.

-
Mh
- -

Program gercevesinde Yapay Zeka ile RPA ve insan-Robot Miihendisligi, ileri
Veri Uzmanligi ve Algoritmik Karar Sistemleri, Yapay Zeka Giivenligi, Hukuku
ve Regiilasyonlar gibi basliklarinda uzmanlik egitimleri verilecektir.

¥

Program kapsaminda ayrica, stratejik diisiinme, teknoloji liderligi ve veri odakl
karar alma yetkinliklerini gliclendirmeye yonelik destekleyici icerikler sunulacaktir.
Programin temel amaci; kadinlarin teknoloji alaninda liderlik, karar alma ve
doniistiiriicii roller listlenebilecek yetkinliklerle donatilmasini saglamak ve
katihmcilari ileri diizey profesyonel donlisiime hazirlamaktir.




$i

Teknolojide Kadin Dernegi w wtech B A

apay Zeka
eknolojide Kadin Dernegi TURKIYE BiLiSiM VG T ? Platformu

Destek Modeli

Yapay Zekada Kadin Akademisi, klasik sponsorluk anlayisinin
Otesine gegen, sektorel ihtiyaglara dayali bir insan kaynadi

gelistirme modeli ile kurgulanmistir.

Bu kapsamda, yalnizca kendi sektoriini gugli sekilde temsil eden,
teknoloji ve yapay zeka déntisimiinde aktif rol Ustlenen kurumlar,

akademi binyesinde sektorel akademi sinifi agma hakkina sahiptir.

Bu model, her kuruma agik bir yapi degil; stratejik secime dayali

bir is birligi yaklagimidir.
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Destek Modeli

Sektorel Akademi Sinifi Nedir?

Sektorel akademi siniflari; kurumlarin kendi sektorlerine yonelik nitelikli kadin insan kaynadinin yetistirilmesine katki sundugu, sinirli sayida ve segilmis is
birliklerinden olusur. Acilan siniflar, destek veren kurumun ismiyle anilir (6rnegin X Bankasi Yapay Zeka Sinifi, Y Teknoloji AI Sinifi). Her kurum akademi
blinyesinde sinif agamaz. Sektérel temsil giic, teknoloji ve yapay zeka alanindaki dontisiim kapasitesi ve akademinin vizyonuyla uyum, bu modelde
temel degerlendirme kriterleridir.

° Egitim sinifi ismi ve géranarligu

. Sertifikalar ve mezuniyet siireglerinde logo kullanimi

° Akademinin tim yazil, dijital ve sosyal iletisim mecralarinda gorinurlik

. Mezun havuzuna oncelikli erisim

° Kendi sektorlerinde istihdam edilebilirlik igcin mezunlara destek saglama hakki elde eder.

Program, dogrudan istihdam garantisi sunmaz. Ancak sektor temsilcileriyle kurulan glicli is birlikleri sayesinde, akademiden mezun olan kadinlarin
teknoloji ekosisteminde istihdam edilebilirligini artirmak icin aktif caba gosterilir.
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Faaliyetler ve Icerikler

Akademi; teknik uzmanlik egitimleri, yetkinlik gelistirme modiilleri, ilham veren bulusmalar ve istihdam odakl desteklerle biitiinciil bir 6grenme
deneyimi sunar. Katihmcilarin hem teknik hem de kariyer gelisimlerini giiclendiren bu yapi; egitim, mentorluk, degerlendirme ve ise yerlestirme

slireglerini tek bir ekosistem altinda birlestirir.

Uzmanlik Egitimleri Soft-Skill Egitimleri ilham Veren Bulugmalar Degerlen.d_lrme & Ise Ye:legt.lrme
Sertifika Sureci

Sektorde en ¢ok ihtiyag duyulan

10 uzmanlik alaninda egitim Iletisim Her ay bir sektor lideri ile: Proje Gelistirme CV analiz
Online Liderlik Tech Talks PSRN OIS Miilakat koclugu
sertifikasi
Her biri 40-60 saat ya da 60-120 Problem cézme Kariyer yolculuklar iTUO Taraf|'ndan a'k.redife Par'rnqr kuru"m!grla
saat arasi edilmis sertifika kariyer ginG

Yapay zekada kadin rol

Takim yonetimi modelleri

Dijital kariyer stratejileri
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Yapay Zeka
Teknolojide Kadin D i TURKIYE BiLiSiM VAKFI T Q Platformu

Beklenen Sonuclar
Kisa Vadede

° Turkiye’de teknoloji alaninda kadin profesyonellerin uzmanlhk
diizeyinin kayda deger bicimde yiikselmesi ve sektoérde

nitelikli kadin is giicunun gliglenmesi

° 10.000 Uzeri kadin katiimcinin kendi alanlarinda yetkinlik
kazanarak teknoloji ekosisteminde uzman pozisyonlara

yerlesmesi

° Kurumlar igin uzun vadeli, gtivenilir ve surdurulebilir bir kadin

teknoloji yetenek havuzunun olusturulmasi




Teknolojide Kadin Dernegi

Beklenen Sonuclar
Orta Vadede

° Akademinin Tirkiye genelinde teknoloji odakli yetkinlik
gelistirme konusunda oncu ve referans alinan ulusal bir

egitim merkezi konumuna yiikselmesi

° Kadinlarin teknoloji sektériindeki temsil, etki ve liderlik
oranlarinin belirgin sekilde artarak ekosistemde daha gtiglu

bir yer edinmesi

° Her kadinin teknoloji ekosisteminde daha goériinir, aktif ve
firsat esitligine erisebilir hale gelerek sektore anlamli

katkilar sunmasi

wtech

Teknolojide Kadin Dernegi
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TURKIYE BILISIM VAKFI
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Teknolojide Kadin Dernegi

Beklenen Sonuclar
Uzun Vadede

° Tirkiye’nin teknoloji is gliciinde kapsayici, stirdirilebilir ve
yapay zeka odakli donlisiime hazir, yiiksek yetkinlikte bir insan

kaynagi ekosisteminin olusturulmasi

° Akademinin uluslararasi arenada taninan, is birlikleri gelistiren ve

kiresel 6lgekte etki yaratan bir egitim markasina doniismesi

. Program, li¢ yillik bir zaman dilimi icin kurgulanmistir. Her yil
artan bir erisim hedefiyle 6lceklenecek olan bu yapi kapsaminda,
Uclincli yilin sonunda toplamda 30.000 kadina ulasiimasi

hedeflenmektedir.




Teknolojide Kadin Dernegi

Proje Yonetimi ve Operasyon

Yuriitici Kurumlar:

E : Nl Tlirkiye'nin
w T v Ai Yapay Zeka

TURKIYE BILiSIM VAKFI q Platformu
Destekleyici ve referans Srdliderimmi
Programin stratejik lideri, mimari ve \\//apldw Programin Sfrafe.l.“f."fe:;:filmarl ve
ana yiiriitiiciistidiir. : ana yiirutuciisiidiir.
Ekosistem, gorunirlik ve = - n
Egitim tasarimi, model kurgusu, ulusal perspelgrif katkis sagar. Selarliel bl bOYUTUE‘U e,
operasyon ve ekosistem ydnetimi sektor |hT|yagIar|n|: dogru hizalanmasini
saglama.

Wtech tarafindan yuratular.

Yapay zeka etik, glivenlik ve sektorel
deneyimiyle programi destekler.
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TURKIYE BILISIM VAKFI { Platformu

Proje Yonetimi ve Operasyonel Liderlik

Yoneticiler:

Zehra
Oney
Teknolojide

Kadin Dernegi
Kurucu Yonetim Kurulu

Program Liderligi

ve Yonetim Bagkani
g Altan Levent Cagdas
\%% Cakir Kiziltan %ﬁp Ergin
N / AITR AITR A Tiirkiye Bilisim Vakfi
! Es Baskani Es Bagkani Genel Sekreteri
Proje Paydas Proje Paydas Proje Paydas

Yoneticiligi Yoneticiligi Yoneticiligi
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Teknolojide Kadin Dernegi TURKIYE BILiSiM VAKFI Platformu

LEVEL-1 LEVEL-3

PROJE DUYURUSU YAPAY ZEKA iLERI DUZEY
VE BASIN MULAKAT VE OKURYAZARLIK DONUSUM

LANSMANI SEGIM SURECI EGITIMLERI PROGRAMLARI

N NN

BASVURU & ORYANTASYON & LEVEL-2 MEZUNIYET &
DEGERLENDiRME AKADEMi UZMANLIK SERTiFiKA
SsURECI TANITIMI EGITIMLERI TORENI




Teknolojiyi gelistirenler, gelecegi de tasarlar

Biz gelecegin kadin liderlerini yetistirmek
icin guclerimizi birlestiriyoruz.

N TEV | AlFRES
\

TURKIYE BILIiSiM VAKFI Rtamu



Turkiye'nin
Yapay Zeka
Platformu

TESEKKURLER TR g wiech

Teknolojide Kadin Dernegi TURKIYE BILISIM VAKFI



